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VIGENCIA 23/07/2026

1. Objetivo

Esta documentagdo tem por objetivo apresentar as alteragdes introduzidas na sistematica de calculo do
Empréstimo Consignado — Crédito do Trabalhador, referentes a utilizacdo das garantias oferecidas pelo

trabalhador sobre as verbas rescisorias.

As mudangas decorrem da Portaria MTE n2 1.115/2026, que alterou dispositivos da Portaria MTE n2435/2025,
e passam a produzir efeitos operacionais a partir de 23/07/2026, data em que os empregadores passam a

realizar os descontos considerando a nova composicao da base de calculo.

2. Base legal

» Lein?10.820/2003;

» Decreto n?12.415/2025;

» Portaria MTE n2 435/2025;

» Portaria MTE n21.115/2026.

3. Finalidade da alteragao

O Crédito do Trabalhador passou a permitir que o empregado ofereca garantias adicionais para contratacdo

do empréstimo consignado.
As garantias podem ser compostas por:

> até 35% das verbas rescisdrias;

» até 10% do saldo disponivel do FGTS, quando aplicavel;

» até 100% da multa rescisoria do FGTS, observadas as hipdteses previstas na legislacao.
Com esta alteragdo, quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, o sistema deverd identificar a
remuneracao disponivel da rescisdo para calculo do valor que podera ser destinado a quitagdao ou amortizagao

do contrato de empréstimo consignado.

4. Cenario anterior

Até a implantagdo desta funcionalidade, o calculo da remuneracgdo disponivel na rescisdo seguia praticamente

a mesma légica utilizada na folha mensal.

Na pratica, eram consideradas apenas as rubricas integrantes da remuneracgado disponivel habitual, composta

pelas verbas remuneratodrias sujeitas a incidéncia previdenciaria, deduzidos os descontos obrigatoérios.

As verbas indenizatérias da rescisdo ndo integravam esta base de célculo. Consequentemente, o valor

disponivel para utilizagdo como garantia normalmente era inferior ao permitido pela nova regulamentacao.
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5. Alteracao implementada

A partir da implanta¢do da funcionalidade de garantias, determinadas verbas rescisérias passam a integrar a

remuneracao disponivel utilizada para calculo do percentual oferecido em garantia pelo trabalhador.

Com isso, a base de calculo deixa de considerar apenas as verbas salariais tradicionais e passa a incluir também
determinadas verbas indenizatdrias pagas na rescisdo. Essa alteracdo amplia a base utilizada para calculo da

garantia e, consequentemente, o valor que podera ser utilizado para amortizacédo ou quitacdo do empréstimo.

6. Verbas que passam a compor a base de calculo

Além das verbas que ja compunham a remuneracdo disponivel mensal, passam a integrar a base de calculo

da garantia na rescisdo as seguintes verbas:

Situacdo a partir de

Situagao anterior

23/07/2026
Férias proporcionais N3o compunha Passa a compor
Férias vencidas N3o compunha Passa a compor
Férias em dobro indenizadas Ndo compunha Passa a compor
Férias indenizadas Ndo compunha Passa a compor
1/3 constitucional sobre férias Ndo compunha Passa a compor
Aviso prévio indenizado N3o compunha Passa a compor

Importante destacar que estas verbas passam a compor exclusivamente a base utilizada para calculo da

garantia do Crédito do Trabalhador, ndo alterando sua natureza tributaria ou trabalhista.

7. Composi¢ao da remuneragao disponivel

A remuneracdo disponivel na rescisdo continua sendo calculada pela seguinte regra:

I » Somatorio das rubricas de vencimento e descontos consideradas na base;
» deducdo dos descontos previdenciarios;
» deducdo do imposto de renda retido;
» deducdo dos demais descontos compulsdrios;

I » inclusdo das verbas rescisérias previstas pela Portaria MTE n® 1.115/2026.

Os descontos voluntdrios continuam ndo compondo esta apuragao.

8. Impacto no calculo
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A principal consequéncia pratica da alteracdo é o aumento da remunerac¢do disponivel considerada para

calculo da garantia.

Em diversas situagdes, contratos que anteriormente permitiam desconto apenas da parcela mensal poderao

apresentar valores suficientes para amortizagdo parcial ou até mesmo liquidacdo integral do saldo devedor,

respeitados:

>

>

>

o percentual de garantia autorizado pelo trabalhador;
o saldo devedor informado pela institui¢do financeira;

os limites previstos na legislagdo.

9. Impacto para os empregadores

Os empregadores deverdo:

>

>

>

>

>

consultar as informacgdes disponibilizadas pelo Crédito do Trabalhador;
identificar o percentual de garantia autorizado pelo empregado;
calcular corretamente a remuneracéao disponivel da rescisdo;

realizar os descontos conforme os valores retornados pela plataforma;

efetuar o recolhimento conforme orientagdes do FGTS Digital.

10. Observagoes importantes

A alteracdao ndo modifica o cdlculo das verbas rescisdrias. O objetivo é apenas ampliar a base utilizada para
célculo da garantia do empréstimo consignado.

IA utilizacdo das garantias ocorre somente quando existir contrato ativo e autorizagdo do trabalhador.

Caso nao exista percentual de garantia vinculado ao contrato, ndo serd realizado desconto referente as
garantias nas verbas rescisodrias.

11. Referéncias

Esta documentac3o foi elaborada com base na Portaria MTE n? 1.115/2026, na Portaria MTE n2 435/2025, no

Manual Operacional do Empregador — Crédito do Trabalhador (versdo 2.1) e nas orientac¢Ges oficiais do eSocial

e do Ministério do Trabalho.
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12. Procedimentos no sistema DataplaceRH

12.1 Pré-requisito

12.1.1 Atualizagao

O sistema deverad estar atualizado na versdo do Pack 2026.R3-S3 ou superior para utilizagdo dos recursos e das

novas buscas nas APIs disponibilizadas pela Dataprev.

12.1.2 Alteracao em contas de langamento
O usuario devera configurar as contas de langamento que serdo consideradas na base de calculo consignavel,
marcando a op¢ao “Compde base consigndvel” no cadastro da conta de langamento, conforme demonstrado

no exemplo abaixo.

@ Contas Langamento - m} X
FHEHA (K <>2H -4

Basicos | Fémuias |

Cadigo Descrigio Sequéncia Percentual Perc. Adic. Noturna  Valor Tp. Qi G

[200 | [AVIS0 PREVID INDENIZADO 1| 99 0.00] | 0.00] | 000 N-Nomal + V-Vencimento z
Apuracio do Liquide St Durante Afastamento Motivos de Afastamento Repercute para média de H Extra Conta ativa? Dt Inativagdo
2-5im - l-lnatva - -] nao - smo -
Classificagdo Adicional Resumo da Folha Relatério Folha/Demonst. Pagto.  St. para Custo Integrar para Contabilidade

0- Sem Classificagio - Nio - S-listanoResumo = A-Listaem Ambos - CompéemCugta - Sm - | Empresas
Rubrica TRCT Rutrica E-Secial Rubrica Homelognet

69- Aviso-Prévio Indenizado {vencimento) - [6o03 | [Indenizagéa compensatéria do aviso-prévie | ® | i =
Definir bases:

Base INSS Base IR Pensio Alimenticia

00- Nzo & base de calculo PO - =055 nzo considerada: se de ca 00 - Nzo é Base de Caloulo -
Base FGTS Base FIS Contribuiggo Sindical

11~ Base de calculo do FGTS mensal - 0-Ni = 00 - Néo & base de cleulo -

2 Sefip [ Contribuiio Assistencial ] Sextaparte [ Adicional Quinguénio [ Compée o lelo remineratério o9 Proprio de Previdéncia Social - RPPS

[ Saldrio Familia [ Contribuigdo Confederativa [ Rateio [ Horas Extras 00 - N&o & base de caloulo de contribuiches devidas ~
Dedugdes:

[ Deduz Base IR [ Deduz Base IR 132 Sal [ Deduz Base IR Férias [ Deduz Base PLR it e aik:

Rubrica repercute no cilcula de- Nao rateia =

[ Descanso Semanal Remunerado (1 13°Saléric [Féries [ Rescisfo [ Benef. Vale Transparte
Definigio pars célculos de médiss  Tipos para calculos de medias

0-Néo considera - .

Indicative de tipo de apuragia de (R

0 - Nomal (apuraggo sob afolha de pagamento declarada no eSocial) e

Definir bases especificas para eSocial:

Base INSS Base IR Base FGTS

Figura 1 — Opg¢do “Compée base consigndvel” no cadastro da conta de langamento

12.1.3 URL para conexao com API
O sistema realizard a conexdao com a API da Dataprev utilizando a URL configurada para essa finalidade. Ao
criar o novo campo destinado a nova API, a URL serd configurada automaticamente pelo sistema. No entanto,

0 usuario podera revisa-la e, se necessario, ajusta-la futuramente em caso de alteracdo.

Para acessar a manutengao das configuragdes, abra a manutengado Importar Dados Crédito do Trabalhador
(API), ja existente, e clique no botdo Ferramentas » Configuracbes. Em seguida, serd exibida uma tela

semelhante a apresentada abaixo.
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@ Importar Dados Crédito Do Trabalhar (API) EEI=]
2 O Considerar i Kot
0772026 B-] | I[ ] [ ... | Aguardando selegdo...

Empregador | Empregador nio localizado

Nome do Trabalhador Matricula Nome do Empregador Cédigo Instituicdo financeira | Instituig3o financeira | Contrato Inicio do Contrato

APl
@© Producio O Homologagdo

URL Produgdo
i ;

dataprev qov br/credito4rabahad 1.0.0/dados<

URL Homologag3o
I idf-mssl

br/credt 0.0/dados<|

Consuta de Empréstimo para Empregadores(fescisdo)

® Produco O Homologaggo
URL Produg3o
[https: dat; 1.0.0/extrato]
URL
e — Aol TR AT 00 |
R ®
© Ferramentas ~ Consultar dados Processar dados

(B @D.

Figura 2 — Tela de configuragdo da URL de conexdo com a API do Crédito do Trabalhador

12.2 Procedimento de calculo

Ao realizar uma rescisdo, todos os procedimentos no sistema permanecem iguais, desde a inclusdo dos dados
até o fechamento para calculo. Entretanto, ao realizar o fechamento da rescisdo, o sistema fara a consulta
automaticamente junto a APl do Crédito do Trabalhador para verificar se o trabalhador possui contratos
ativos. Em caso positivo, serdo recebidas as informagdes de valor do saldo devedor, bem como o percentual
das verbas rescisérias a ser considerado como garantia.

O sistema nao realiza qualquer apuragdo sobre essas informagdes retornadas, sendo sempre considerados
exatamente os dados devolvidos pela Dataprev no momento da consulta.

Se desejar, o usuario podera realizar a busca de forma manual antes de fechar a rescisdo. Para isso, devera

acessar o menu Ferramentas » Consultar eConsignado (rescisdo), conforme exemplificado na imagem abaixo.

Funciondng Vinculo Deslipamento  Salirio
00112 | [J0AD OLIVEIRA ALMEIDA | = [11/08:2008 £.250.00
Dados para céiculo | Contas Exiras Comglementacdo em lote
+BHENDS N8R | ;
Twﬁr-m Apurar Medias e Adicionais privic shastamerto D1 aviso-privio
[DISPENSASEMUJUSTACAL _ - [ | s |
M"m”"' — Gerar Arquive do Seguro Desemprego = CNP““_/' resd Bucesyors
s m = Gerar Arquivo do Homolognet e |3‘du’:“__ —; = |
proj de direito  Diay de parcisl Propor: Alastaments i
T o 0 e “IF i3 ] o0
Amdemmaumdoimolo Observaclo
Cumgrids inegraimente  Nic * Ajomasds do sébado for compensada durante & semans ™ ! [ }
Ferias.
/082024 10/08/2025| Dobrada | ; : = ‘ 00 . : -
11/082025| _ 23/0772026 | Proporcional L 0 o [] [} 0
FGTSmecohidoem  Saldo FGTS FGTSmdsanl Bs. FGTS més anterior Saque FGTS
GRAF (Rescsdo) = [0.00 | e - [ooo 1 [o }lwmw.mmmmuamwlmm]
Antepeniiimo salirio Pentlimosalirio  Ultmosaldne V. adic. Sld Sal. Dt
o3 | [Eoo | 25000 | poo | a2 nzmmm ]
Mov. Homaolognet Mov RAIS
[592 | [Despedida sem justa cause. pelo empregador [ | [Rescnio de contrato de trabaiho sem justa causa por inciativa do empregador ou encoeraco de ofice de s
Mov. SEFIP Mov. CAGED
[ | [Rescido, sem justa causa, por nicative do empregador 1 | [Depensa sem justa causa | Pensbo slmenticia FGTS
Respons ével pela rescisio Reposigho de vage Nimera do processo trabalhista Status Percentual Valor
\ | | Moo = [ @ [Perdete | oo Jfono ]

Figura 3 — Consulta manual via menu Ferramentas » Consultar eConsignado (resciséo)
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Ap0ds o retorno das informagdes, o sistema apresentard a quantidade de contratos localizados e atualizados

para o funciondrio, assim como as informagGes de saldo, percentual e garantia rescisdria retornadas pela
Dataprev.

Em situagGes em que ndo exista comunicagdo com a API da Dataprev, ou quando houver instabilidade no
ambiente do Governo e a APl estiver indisponivel, sera apresentada uma mensagem ao usuario. Nesses casos,

serd necessario realizar nova tentativa posteriormente, até que o ambiente do Crédito do Trabalhador esteja
on-line para consulta.

@ rescisic [SEs
Funciondno Vinculo Desligamento  Saléno

fooniz | POA0 OLIVEIRA ALMEIDA | = 1170872008 18.250.00
Dados para célculo | Contas Extras

+HBHEN2 HE &

Tipo de rescislo Tipo aviso-prénio Dt sfastamento Dt aviso-peévio
2| [DISPENSA SEM JUSTACAUSA | indenizad - [BeE
Motivo do deshgamento CNPJ da empresa sucessora
= T
B Mensagem x 13% saléio

Dt projetads  Dias de direito  Dias int cador de cumprimento parcial F 1 Méd.iAdic.
15/10/2026  |j84 84 L 0 0.00

ELZ | | e contuta de et Detsgrer, | (om— Jpm ]
Ajpmada de trabahha na semana do dasti Ocorreu um ens ao enviar a solicitacio. | b =

Cumprida integralmente. Naa pa: [N Bl ]

Fénas |

D in

11062024

FGTSrecolhidoem  Saldo FGTS FGTS més ant Bs. FGTS més antenor Saque FGTS

GRAF (Rescisdo) = Nio . [u,oo ”m Hm-pm pdnmvwm.mmm,mnam,m-mhnsmq
Antependitimo salirio Penditimo saldno  Ulimosaldio Vi, adic Sid Sal._ Dt homologagho Dt pagamento

P e |pmom po (B | povas |

Mo, Mov RAIS

2| justa causa, pelo 1 | [Rescisiio de cortrato de trabalho sem pusta causa por inistiva do empregador ou exonerado de oficio de s
Mov. SEFIP Moy, CAGED

fn | [Rescisbo, sem justa canssa, por & 1B | [Dspensa sem psta causa | PensBo skmenticia FGTS
Responsdvel pels rescisio Reposicio de vaga INimero do processo trabalhista Status Percentual Valor

[ | | nao - | [Perderte | [0 |fom0

Figura 4 — Mensagem de indisponibilidade da API do Crédito do Trabalhador

Sempre que ocorrer uma nova consulta ou o fechamento da rescisdo, apds o sistema buscar novamente os
dados, serdo apresentadas as informacgdes alteradas, caso haja mudanca nos dados retornados pela Dataprev.
Se ndo houver alteragdo, o sistema informara que ndo houve nenhuma mudanga em relagdo ao contrato
consignado, conforme exemplificado na imagem abaixo.

@ resciio =]
Funciondrio Vinculo Desligamento Salario
[oo112 | [F0A0 OLIVEIRA ALMEIDA | = [1170872008 8250.00
| Dados para calculo = Contas Extras  C. 3 Ce lote
+ABHOL (N8 #-=-A-
Tipo de rescisdo Tipo aviso-prévio Dt afastamento Dt. aviso-prévio
[2"] [DISPENSA SEM JUSTA CAUSA Indenizado ~ [B772028 ] (230772026
Motivo do desligamento CNPJ da empresa sucessora
< ||| A S
Aviso-Prévio = 132 salario
Dt projetada _Dias de direito _Dias indenizados 132 Saldrio _ Férias Méd/Adic.  Indicador de cumprimento parcial f i Méd JAdic.
15/10/20%6 |4 X |3 10 | [poo J
Ajomada de trabalho na semana do af; Ok
& dainiegral g Consulta concluida. Nenhuma alteracdo nos dados do ——.J | |
Fédas contrato consignado.

Dt. inicio

Dias abono Dias férias Dias férias Dobro’

1170872025

FGTSrecolhidoem  Saldo FGTS FGTS més ant. Bs. FGTS més anterior Saque FGTS

GRRF (Rescisio)  ~ Nao - [oo0 ][0T ] [Despedida. pelo empregador. sem justa causa. inclusive a indeta; ou - Rescis3o antecipa
Gt lario Pendiltimo saldrio  Ultimo saldrio V. adic. Sid. Sal. Dt d0 Dt

[o:00 ] 000 | 25000 ] 000 | 3072026 | 3072026 |

Mov. | Mov RAIS

[s92 ] [Despedida sem justa causa. pelo empregador |1 | [Resciséo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragso de oficio de s¢

Mov. SEFIP Mov. CAGED

[ | [Rescisdo. sem justa causa. poriniciativa do empregador. | 1 | [Dispensa sem justa causa. ] Pensdo aimenticia FGTS

Responsivel pela rescisdo Reposicio devaga  Nomero do processo trabalhista Status Percentual Valor

| [ | Nao - | [Pendente | [o00 o0

Figura 5 — Atualizagdo ou confirmagdo dos dados do contrato consignado
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As informacgdes retornadas no procedimento rescisério serdo atualizadas nos dados do contrato consignado
vinculado ao funcionario, conforme exemplo abaixo.

+AEATHIKCON - BaEA
Tipo do Trabalhador Cidico™  Nome®
[Empregado com vincuo - | (00112 ] [#0A0 OLIVEIRA ALMEIDA

CcPF Matricula Situago

| pes7r0ee2z_| [oPiTa0 Jfve ]
Bésicos Adicionais Documentos  Contratuais  Bancérios/Opgdes  Movimentacdes Dependentes  Beneficios  Ponto Eletrénico ~ Campos Adicionais  Histérico | Consignado
Contratos

Conta lancamento | Descric3o conta

N: do contrato Qid Parcelas| Valor contratadol nicio

Garaniia FGTS | % verba resciséria_| Consulta extrato
C06 DESCONTO EMPRESTIMO CONSIGNADO |01

cos 'DESCONTO EMPRESTIMO CONSIGNADO | 001
53 DESCONTO EMPRESTIMO CONSIGNADO | 389

BANCO DO ERAS [186377732 0]
BANCO DO BRAS |188551849 0
BANCO MERCAN | 000552008040 |

1.251.69] 082025 10200 Sm 164 2300772026 16.33
2359240812025 1172030 _ Sim 2749 230772026 1633
947420172026 032028 34308 Sim 175 230772026 1633

Figura 6 — Dados do contrato consignado atualizados no cadastro do funciondrio

Ap0ds o fechamento da rescisdo, o sistema seguird normalmente com o desconto do Crédito do Trabalhador,
respeitando as seguintes regras:

» Para a rescisdo, o desconto ndo sera mais calculado fixado em 35% sobre a base consigndvel, mas

seguird o percentual retornado pela Dataprev, limitado a 35%;

» Caso o valor calculado com base no percentual e na base consigndvel da rescisdo seja superior ao saldo
devedor, o sistema limitard o desconto ao valor integral do saldo devedor;

» A conta de desconto referente ao Crédito do Trabalhador serd gerada automaticamente na rescisao,
desde que o resultado seja superior a RS 0,00, assim como ja ocorria anteriormente.

limPORTANTE

Caso a Dataprev retorne o saldo devedor com o valor de RS 0,00 (zero) ou nio retorne a tag
“valorSaldoDevedor”, o sistema prosseguira com o calculo da rescisdao sem realizar o desconto referente ao
contrato. Nessa situacdo, sera considerado que o funciondrio ndo possui saldo devedor para o contrato em
questdo e, consequentemente, nenhum desconto podera ser aplicado para o contrato.

Documentagao oficial sobre o tema:

» Manual de Comunicacdo — Dados de consignacdes para empregadores v1.7

» Manual Operacional do Empregador v2.1
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